TOTVS

Portaria 1510 - Sua empresa esta preparada?

As novas regras de registro de ponto da Portaria 1510 podem trazer riscos a sua empresa caso nao
seja implementada corretamente.

Em agosto de 2009, o Ministério do Trabalho criou novas regras para o registro de ponto nas empresas. Essas
regras alteram de forma significativa os processos de controle de freqiiéncia realizados pela area de recursos
humanos.

Fique por dentro das principais exigéncias do Ministério do Trabalho

« Fica proibido qualquer tipo de restricdo a marcacao de ponto, marcacdes automaticas e alteracao do dados
registrados;

« A portaria estabelece requisitos para o equipamento de registro de ponto, identificado pela sigla REP
(Registrador Eletronico de Ponto);

« Obriga a emissao de comprovante da marcagao a cada registro efetuado no REP;

« Estabelece os requisitos para os programas que farao o tratamento dos dados oriundos do REP;

« Estabelece os formatos de relatérios e arquivos digitais de registros de ponto que o empregador deve
manter e apresentar a fiscalizagao do trabalho.

E o seu sistema de controle de acesso, esta preparado para atender a essas exigéncias?

Atencao para os prazos em que a portaria entra em vigor

« Para os requisitos de software, a portaria ja estd em vigor, desde sua data de publicagdo, em 21/08/2009.

« Para os requisitos do equipamento de registro de ponto, o REP, tornara obrigatdrio apds 1 ano da publicagdo da
portaria, ou seja, 21/08/2010.

Observando que nos primeiros noventa dias de vigéncia da portaria a fiscalizagdo sera orientativa, conforme
art.627 da CLT e art. 23 do Decreto n®4.552/2002, Regulamento da Inspecao do Trabalho.

Mas fique alerta, embora as regras relativas ao equipamento de registro de ponto entrem em vigor em
agosto de 2010, aquelas relacionadas ao software de controle de ponto ja estao em vigor. Portanto as
empresas que ainda ndo adotaram as novas regras estao sujeitas a autuacao.

Comece ja a adequacao a legislacao vigente, e evite que sua empresa fique sujeita as penalidades legais
pelo nao cumprimento da obrigacao prevista no art. 74 da CLT, que podem ocasionar multas administrativas
e dificuldades na apresentacao de comprovantes de jornada de trabalho em eventuais agdes judiciais.



Prepare-se e evite autuacoes para sua empresa

ATOTVS oferece um servico de consultoria especializado nos requisitos da Portaria, reestruturando os processos
de registro de ponto, revisando os itens ja implantados e acompanhando o processo de fechamento de ponto,
de forma a garantir a total adequacédo da empresa a nova legislagéo.

Utilize as solu¢bes Datasul HCM para maior tranquilidade para a implantacdo dos requisitos contidos na
Portaria 1510/20009.

Conheca o modulo de Controle de Acesso do Datasul HCM

Garantir a segurancga das informacgdes dentro de uma empresa, cuidar da integridade de equipamentos e
produtos é uma tarefa que se torna mais complexa a medida que aumenta o nimero de pessoas transitando na
organizagao.

A solucdo de Controle de Acesso Datasul permite controlar o transito de funcionarios e visitantes na empresa,
fornecendo seguranca por locais, horarios, turnos de trabalho e crachas, bem como estatisticas e relatorios de
acesso. Totalmente integrada aos médulos de Administragdo de Pessoal, fornece a seguranga que a sua empresa
precisa com a qualidade TOTVS.

Beneficios para sua empresa:

 Mais seguranca de dados e equipamentos
« Tenha todo o historico de acesso a areas restritas
» Adaptacao a diferentes dispositivos de controle

Conheca a TOTVS

A TOTVS é uma empresa de software, inovacao, relacionamento e suporte a gestao. Lider absoluta no
Brasil, com 38,03% de participacao de mercado, é a maior empresa de aplicativos de Gestdo Empresarial
sediada em paises emergentes.

Com mais de 26 anos de experiéncia, a TOTVS tem mais de 23,7 mil clientes ativos, conta com apoio de 9
mil participantes e esta presente em 23 paises.

Conheca nossas solucoes http://www.totvs.com/

A Datasul Vale ¢ a franquia da TOTVS na sua regiao

Capacitada para comercializar e implementar os produtos da TOTVS, a franquia Datasul Vale,
disponibiliza profissionais capacitados nas areas técnicas e gerenciais que prestam consultoria de
negocios, gerando mais seguranca e confiabilidade para empreendedores que integram esses sistemas
de gestdo asuaempresa.

Além da solucao de RH, a Datasul Vale também implementa softwares de gestao ERP, CRM, BI, WMS,
entre outros.

Entre em contato conosco e saiba mais sobre as solu¢des da Datasul HCM para sua empresa.

Fale conosco: (12) 2139-1750 ou e-mail contato@gsw.com.br 0 TOTVS

Visite nosso site: http://www.gsw.com.br/gestao-empresarial/
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